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Name, Vorname des anspruchsbegriindenden Kindes | geb. am Aktenzeichen (soweit bekannt)

»Ist nur vom Arbeitgeber auszufillen, wenn kein anderer Nachweis (z.B. Steuerbescheid, Jahresge-
haltsabrechnung) zum maf3gebenden Kalenderjahr vorgelegt werden kann«

Verdienstbescheinigung zur Erklarung zum Einkommen
Nr. 25 Uber die Bezilige des (Ehe/Lebens)Partners

(Erlauterungen siehe Rickseite)

Bitte vom Arbeitgeber ausfiillen und bestatigen lassen !
(Die Auskunftspflicht ergibt sich aus 8 12 Abs. 2 Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) i.V. m. § 8 Sachsi-
sches Landeserziehungsgeldgesetz (SachsLErzGG))

Mal3gebend ist das Kalenderjahr
(Bei Inanspruchnahme im 2. Lebensjahr des Kindes ist das Kalenderjahr der Geburt maRgebend; bei Inan-
spruchnahme im 3. Lebensjahr des Kindes ist das Kalenderjahr nach der Geburt maRgebend!)

Fir Frau/Herrn wohnhaft in
wird bescheinigt

I. Steuerpflichtiger Bruttoarbeitslohn (einschlieRlich Uberstunden und sonstiger steuerpflichtiger Lohn-
zuschlage) ohne steuerpflichtige Sonderzuwendungen (Freibetrage sind nicht zu berlicksichtigen).

[ fur das gesamte Kalenderjahr €

O fur die Zeit vom : bis €

Grund fir die Begrenzung:

In jedem Fall sind auch die nachstehenden Angaben erforderlich.

Il. Steuerpflichtige Sonderzuwendungen, die fir das mafRgebende Kalenderjahr gezahlt wurden.

Bruttobetrag Zahlungsmonat(e)
a) Urlaubsgeld Cnein Oja €
b) Weihnachtsgeld Onein Oja €
¢) sonstige steuerpflichtige Sonderzuwendungen O nein Oja
Art:
Art:
Art:

lll. Werbungskosten (vom Arbeitgeber gewahrte pauschal versteuerte bzw. steuerfreie Leistungen, z.B. Fahrtkosten)

Jahresbruttobetrag
Inein Oja,  Art: €

Art: €

IV. Die bestatigten Einkunfte unterliegen [Jdem normalen Steuerabzug
O der pauschalierten Besteuerung nach §8 40-40b EStG

V. Das Beschaftigungsverhaltnis besteht/bestand seit/von: bis:

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber Stempel des Arbeitgebers

Stand: 01/12
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Erlauterungen zur Verdienstbescheinigung

Gemal 8§ 12 Abs. 2 BErzGG, welches nach § 8 SachsLErzGG fur die Bewilligung von Landeserziehungsgeld
weiter Anwendung findet, hat der Arbeitgeber dem Arbeithehmer dessen Bruttoarbeitsentgelt und Sonderzu-
wendungen sowie die Arbeitszeit zu bescheinigen.

Zu bescheinigen ist der steuerpflichtige Jahresbruttoarbeitslohn fiir das maRgebende Kalenderjahr.

Wird das Landeserziehungsgeld beginnend im 2. Lebensjahr des Kindes beansprucht, ist das Kalenderjahr der
Geburt maRgebend. Wird Landeserziehungsgeld beginnend erst im 3. Lebensjahr des Kindes beansprucht, ist
das Kalenderjahr nach der Geburt mal3gebend.

Falls das steuerpflichtige Einkommen fiir das gesamte Kalenderjahr nicht bescheinigt werden kann (z.B. wegen
Neuaufnahme oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses), sind zumindest die Einklnfte fir den ent-
sprechenden Zeitraum der Zugehdorigkeit zum Arbeitgeber zu bescheinigen.

Eingetragene Freibetrége dirfen nicht berticksichtigt werden.

Lohnzuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind nur insoweit dem Bruttoarbeitslohn zuzuschla-
gen, als sie vom Arbeitgeber zu versteuern sind.

Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und sonstige steuerpflichtige Sonderzuwendungen, die im maf3gebenden Jahr
gewahrt wurden, sind zu bescheinigen und in der Verdienstbescheinigung gesondert unter Il. auszuweisen.

Zu den sonstigen steuerpflichtigen Zuwendungen zahlen auch die geldwerten Vorteile aus einem Arbeitsver-
haltnis (z.B. Belegschaftsrabatt, Jahreswagen, Sachbeziige). Anzugeben ist hierbei der Betrag, der vom Arbeit-
nehmer zu versteuern ist.



